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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

Edital de Chamamento Publico n° 01/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS - RJ, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Deliberacdo 277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboracéo que tenha por objeto a execucéo de projeto de atendimento
aos individuos e das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social
executadas pelas equipes técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos nas condi¢cdes devidamente caracterizadas e especificadas

neste edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para
a celebracao de parceria com o Municipio de Duque de Caxias, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio da
formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
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2014 e Deliberacdo TCE-RJ n.° 277/2017, e pelos demais normativos aplicaveis,

além das condicfes previstas neste Edital.

1.3. Poderédo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo dos termos de

colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracédo tera por objeto a parceria para 21 (vinte uma) OSCs,
divido entre a Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, a concesséo de apoio da administracdo publica municipal para a
execucdo de atividades que visem prestar 0s servicos previstos no edital,
compreendendo todos os cuidados relativos ao atendimento em condi¢bes de
dignidade: ao acesso a um espac¢o com padrdes de qualidade quanto a; higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; ao acesso a
alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas; acesso a servigos culturais, comunitarios e de lazer, bem como o0s
servicos necessarios a construcao do plano individual de atendimento visando a
reinsercdo e fortalecimento familiar e comunitario. O atendimento sera realizado
por meio de equipe profissional qualificada para garantir o acolhimento, a inclusdo

e promocdao social com vistas a reinsercéao e fortalecimento familiar e comunitério.
2.2. Objetivos especificos da parceria:
Protecdo Social Basica

A protecao social basica tem como objetivos prevenir situacdes de risco por meio

do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de
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vinculos familiares e comunitarios. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos trata-se de um servico da Protecdo Social Bésica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolucdo
CNAS n°01/2013.

Esse servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. O Programa possui 03 eixos a saber: a) convivéncia
social; b) direito de ser; c) participacdo. O mesmo deve ser ofertado de modo a
garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de

estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Dentre os objetivos gerais do SCFV, destacamos:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de

situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito

a convivéncia familiar e comunitaria;
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e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

A Protecdo Social Bésica ird contemplar neste termo de colaboracdo 10 (dez)
vagas para as OSCs que executarem o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, acima mencionado e mediante aprovacdo no

presente edital.

Protecao Social Especial

A Protecédo Social Especial configura-se por um conjunto de programas, Servicos e
projetos que objetivam avaliar as situacdes de conflitos que provocam risco
pessoal e/ou social; neste sentido, trabalha-se a reconstru¢do dos vinculos

familiares e sociocomunitarios.

Além disso, a protecdo e a aquisicao dos direitos sociais sdo eixos do trabalho

com familias e individuos que combatem os varios tipos de violagdo de direitos.

A protecao social especial, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) esta tipificado como servico socioassistencial e esta classificado em dois
niveis de atuacdo; sdo eles: protecdo social especial de média complexidade e

protecdo social especial de alta complexidade.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade se aplica nas situacdes as
quais os vinculos sociofamiliares estdo abalados; porém preservados, apesar das
situacdes de violacdo de direitos. Alguns servicos que se destacam nesse nivel de
abordagem séo: Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(PAEFI), Abordagem Social, pessoas em situacdo de rua, Medida Socio
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Educativa, Liberdade Assistida para Adolescente, e Servico de Protecdo Social

Especial para pessoa com deficiéncia, Idosas e suas familias.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, destina-se aos
casos em que os vinculos familiares e comunitarios estdo rompidos e geram

quadros de violéncia extrema, abandono, abuso sexual, maus-tratos,dentre outros.

Alguns Servicos importantes desse nivel de protecdo s&o: acolhimento
institucional (casa-lar, abrigo institucional, Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos, Casa de Passagem Adulto), familia acolhedora e protecdo em situacao de

calamidades.

A Protecado Social Especial de Alta Complexidade ird contemplar neste termo
de colaboracgéo 11 (onze) vagas para OSCs, conforme descritas no quadro abaixo,

mediante aprovacao no presente edital.

3. DA PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS

3.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de

dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que néo
distribua entre o0s seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,

participacbes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de
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suas atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢édo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial

ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacéo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacédo e capacitacao
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de

interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacOes religiosas que se dediguem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

3.2 Em consonancia com os principios da publicidade e de isonomia, poderéo
participar desta selecdo, somente as Organizagcbes da Sociedade Civil que

atendam os seguintes requisitos:

a) Constituidas comprovadamente ha mais de 5 (cinco) anos, devidamente

registradas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Que tenham previsto em seus Estatutos objetivos sociais que se coadunem ao

objeto deste Edital; e

c) Que nédo esteja em mora com a prestacao de contas de recursos recebidos de

outras esferas de governo, bem como ndo tenham sido declaradas inidéneas pela
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Administracéo Publica ou punidas com suspenséo do direito de firmar parcerias ou

ajustes com o6rgaos publicos.

d) Estar ou ter servico, programa ou projeto inscrito no Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Duque de Caxias - RJ; e

e) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade

das informacfes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

3.3 O Edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura de Duque de Caxias,

com todos 0s seus anexos.

3.4 Quaisquer esclarecimentos ou informacdes relativas a esta selecdo serao
prestados mediante solicitacdo por escrita, enderecada a Comisséo de Selecao,
formulada até 10 (dez) dias antes, da data prevista para abertura dos envelopes,
no endereco Av. Brigadeiro Lima e Silva, n°® 1618 - Jardim Vinte e Cinco de
Agosto, Duque de Caxias - RJ, CEP: 25071-182, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente em vigor (09h a 16h). Os esclarecimentos serdo prestados pela

Comissao no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

3.5 Qualquer pessoa pode pedir a impugnacédo deste edital em até 5 (cinco) dias
da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida a Comissao de
Selecdo no endereco descrito acima. As respostas as impugnacdes cabera a

Comisséo no prazo maximo de até 3 (trés) dias.
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3.6 Sera vedada a participacdo no presente Chamamento de instituicbes que se

enquadrem em uma ou mais das situacdes abaixo discriminadas:

a) Entidades que néo sejam qualificadas legalmente como Organizacdo da

Sociedade Civil sem Fins Lucrativos h& pelo menos 02 (dois) anos.

b) Estejam respondendo a dendncia ou sofrido penalidades impostas por qualquer

Orgéo e/ou Instituicdo da Administracio Plblica Federal, Estadual e Municipal.

c) Entidades que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracéo Publica.

d) Entidades que néo sé&o inscritas no CMAS.

3.7 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

a) Nao possuir pendéncias relacionadas a prestacdo de contas de convénios ou
similares anteriores perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, bem como qualquer 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta do

Municipio de Duque de Caxias;

b) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da
Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3° Lei n° 13.019, de
2014);
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c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

e) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 02
(dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Municipal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a”, da Lei n®13.019, de 2014);

f) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014;

g) Possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —

Declaracdo sobre Instalacbes e Condi¢cbes Materiais. Ndo serd necesséaria a
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demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacéo de espaco fisico

para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”’ e
85°, da Lein® 13.019, de 2014);

h) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. art. 34, caput, inciso Il,
da Lei n° 13.019, de 2014;

j) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declaracao e Relacdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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[) Comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
cOpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014); e

m)Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n°®
13.019, de 2014).

3.8. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e

quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
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decisé@o pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participacao em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica,
com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1ll do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

4. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO
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4.1 A vigéncia sera pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se a contar da
assinatura do termo de colaboragéao.

4.2. A Administracdo Publica Municipal, podera prorrogar o termo de colaboracéo
por igual periodo e por quantas vezes julgar necessario, devendo justificar as

prorrogacoes.

5. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O termo de colaboracao terd como valor de per capita para Protecao Social
Béasica a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por usuario atendido,
engquanto a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tera como per capita o

valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por usuario.
Protecdo social basica
O numero de atendimento referente ao servigo acima mencionado, serd no

maximo de 100 (cem) usuarios por OSCs, tendo como valor de per capita o
montante de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Servigos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
OSCs de Vagas de
Usuéarios por
OSCs
Servico de 04 100 R$ 45,00
Convivéncia
(criangas de 06 a 11
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anos e 11 meses)

Servico de 04 100 R$ 45,00
Convivéncia
(criancas de 12 a 17
anos e 11 meses)
Servico de 02 100 R$ 45,00
Convivéncia para

Idosos a partir de 60

anos

Protecdo Social Especial

A Protecado Social Especial de Alta Complexidade ir4 contemplar neste termo
de colaboracéo 11 (onze) vagas para OSCs, conforme descritas no quadro abaixo,

mediante aprovacao no presente edital.

Servigos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
OSCs de Vagas de
Usuarios por
OSCs
Acolhimento de 02 55 R$ 150,00

Adolescente com
Deficiéncia Fisica e
Intelectual

Acolhimento de 03 45 R$ 150,00
Idosos
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Acolhimento de 02 20 R$ 150,00
Criangas de 04 anos
a 11 anos e 11
meses

Acolhimento de 02 20 R$ 150,00
Adolescente de 12

anos a 17 anos e 11
meses

Acolhimento de 02 20 R$ 150,00
Criancas de 0 a 04

anos

5.2 O pagamento serd efetuado por intermédio de ordem bancaria apés a
comprovacdo de sua conformidade obedecendo o cronograma de desembolso

que integra o termo de colaboracéo.

5.3 A OSC devera abrir conta bancéaria especifica, em banco indicado pelo
PARCEIRO PUBLICO, para execucao financeira deste Termo de Colaboragéo.

5.4 Apbs a assinatura do contrato a OSC vai requerer 0 pagamento e anexar 0s

seguintes documentos:

a) Oficio de Solicitagdo de Pagamento;

b) Cépia do Termo de Cooperacao;

C) Relatério de Atividade discriminando de forma detalhada o que foi/sera
realizado, referente ao periodo da solicitacdo de pagamento;
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d) Relacdo nominal dos atendidos;

e) Certidao de Regularidade do FGTS atualizada;

f) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal - CND;

Q) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista; e

h) Copia do Empenho.

5.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados de acordo com o
cronograma financeiro.

5.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em Comissao
ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

5.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da

concluséo, dendncia, rescisdo ou extincédo da parceria.

5.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de

propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria
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com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selecao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, previamente

a etapa de avaliacdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissédo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, 88§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas

entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer
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situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e

da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Prazos
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 23/10/2017
Pudblico. Art. 26, da Lei 13.019/14
2 Sessdo para apresentacdo das propostas | 23/11/2017 as 10:00 h
pelas OSCS
3 Periodo de avaliacdo das propostas pela 23/11/2017 a
Comisséo de Selecao. 28/11/2017
4 Divulgagéo do resultado preliminar. 28/11/2017
Interposicdo de recursos contra 0 30/11/2017 a
resultado preliminar. 05/12/2017 (recurso) e
06/12/2017 a
11/12/2017
(contrarrazdes)
6 Analise dos recursos e contrarrazdes pela 11/12/2017 a
Comisséo de Selecao. 13/12/2017
7 publicacdo do resultado definitivo da fase
de selecdo, com divulgacdo das decisdes 15/12/2017
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a nédo
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ocorréncia de impedimento para a celebragcdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrébnico do Municipio
de Duque de Caxias - RJ na internet em péagina do Municipio, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
divulgacéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Sessdao para apresentacdo das propostas pelas OSCS.

7.4.1. Diante da inexisténcia de plataforma eletrénica disponivel para
apresentacdo das propostas, as mesmas devera apresentar na sessdo a ser
realizada no dia 23/11/2017 as 10:00 horas, no seguinte endereco Av. Brigadeiro
Lima e Silva, n® 1618, 2° andar, (Auditério), 25 de Agosto, Duque de Caxias, RJ,
em dois envelopes lacrados da seguinte forma:

e  ENVELOPE “A” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO

e ENVELOPE “B” — PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO
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7.4.2. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via impressa, tendo
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente., dentro de envelope lacrado e com a

descricdo mencionada acima.

7.4.3. Apoés a abertura da sessao (prazo limite para apresentacdo das propostas),
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nado forem explicita e formalmente solicitados pela

administracdo publica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
Ultima proposta enviada para analise ou, na auséncia da disponibilizacdo deste, a
dltima enviada.

7.4.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgodes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o

projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0S prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas pelo
periodo de 12 (doze) meses, referente a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAOQ; e
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7.4.6 O Plano de Trabalho elaborado pela OSC devera conter no minimo 06 (seis)
e no maximo 10 (dez) folhas. O ndo atendimento da exigéncia implicard em

eliminacédo do processo seletivo.

7.4.7. Documentos para habilitagcdo no processo de selecéo de propostas:

I- Estatuto Social, com as alteracdes existentes ou consolidadas, devidamente

registrado no érgao proprio;

II- Ata da Assembleia aprovando as alteracdes estatutarias, caso tenham

ocorrido, devidamente registrada no 6rgao proprio;

lll- Ata de eleicdo da atual Diretoria, se for o caso, devidamente averbada em

Cartorio;

IV- Identidade, CPF e comprovante de residéncia do representante legal;
V- Comprovante de Situacdo Cadastral — CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas

Judicial — Receita Municipal,

VI- Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do convenio;

VII- Alvara de licenca para estabelecimento e funcionamento regular;

VIII- Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN);
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IX- Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais (SEFAZ), acompanhada do
certificado de autenticidade;

X- Certiddo de Regularidade de Tributo Municipal (ISS, IPTU e demais tributos
municipais) do domicilio ou sede do Proponente;

XI- Certiddo de Regularidade da Divida Ativa do Municipio, do domicilio ou sede

do Proponente;

XIllI- Certificado ou Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, acompanhado do certificado de regularidade anual

vigente;

XIlI- Declaragcéo que a instituicdo ndo emprega menores;

XIV- Declaracdo do Representante Legal que n&do recebe rendimento da
Instituicao;
XV-Balanco Financeiro e Patrimonial referente aos exercicios fiscais em vigor,

devidamente assinado por Contabilista registrado no CRC;
XVI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
XVII- Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e no caso de sociedade de cooperativa, certiddo

simplificada emitida pela junta comercial,

XVIII- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco

numero de identidade e 6rgao expedidor, CPF, telefone e e-mail;
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XIX- comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante, através de atestado de capacidade técnica,;

XX-Comprovar que possui instala¢des, condicdes materiais e capacidade técnica
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, através de declaracdo

fornecida pelo responséavel da OSC.

XXI- Relatério das atividades da entidade; e

XXII- Plano de Trabalho.

7.4.8. Na hipotese do subitem anterior, caso o envelope “A” ndo contenha todos
os documentos requeridos, a instituicdo terd um prazo maximo e improrrogavel de
24 (vinte quatro) horas para sanear a auséncia documental, a contar da

comunicacao (por e-mail ou telefone).

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comisséo

de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise
e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Selec¢édo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecao ira analisar as propostas no prazo estabelecido

para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar
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do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 48 (quarenta e oito) horas.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V —
Referéncias para Colaboracéo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuacéao Pontuacéo
Julgamento Méaxima por
Iltem

(A) Informagdes sobre . _ i
. - Grau Satisfatorio de atendimento (Ate 4,0
acdes a serem executadas,
o pontos)
objetivos a serem . o _ ]
o o - Grau insatisfatorio de atendimento (Até 2,0
atingidos, indicadores que
o ) pontos)
aferirdo o cumprimento dos 4,0

objetivos e cronograma

para a execugdo das agoes L o
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
(12 meses) — plano de - L
implica eliminagéo da proposta.
trabalho

(B) Adequacéo da propostal- Grau Satisfatério de atendimento (Até 3,0
aos objetivos da politica, dojpontos)

plano, do programa ou da |- Grau insatisfatério de atendimento (Até 1,5 3.0
acao em que se insere a  [pontos)
parceria.

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
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implica a eliminacédo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014.

(C) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo | 3 (trés) ou mais atestados ou documento
proponente, por meio de  jcomprobatério da experiéncia - (Até 3,0

experiéncia comprovada, [pontos)

através de portfolios, - 2 (dois) atestados ou documento
atestado de capacidade  |comprobatério da experiéncia - (Até 2 pontos) 30
técnica ou projetos - 1(um) atestado ou documento comprobatorio
relacionados ao objeto da (da experiéncia - (Até 1 ponto)
parceria ou de natureza
semelhante.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagcdo ao
critério de julgamento (C), acarretara a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de
sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual

crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informagfes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo,
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sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias ensejara as

providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) e (B) ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acoes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo das acbes e para O

cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo a luz da estimativa realizada. E de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econGmica e financeira da proposta,

inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacgéao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a media aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de

Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a

situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
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obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade mais distante
dos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos de Duque de Caxias, relacionados a esses servicos, e, em ultimo caso,

a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial

do Municipio de Duque de Caxias, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera

fase recursal apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso

interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico perante a Comissdo de
Selecédo, situado na Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1618, 3° andar, 25 de

Agosto, Duque de Caxias, RJ.
7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica,

arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos e contrarrazfes pela Comissao de Selegéo.
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7.8.1. Havendo recursos, a Comissédo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao julgara no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,

indicando as informacdes necessarias quanto a decisao final.

7.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com

divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdo de
recurso, devera ser homologado e divulgado, no sitio eletrbnico as decisdes

recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

7.9.1. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art.
27, 86°, da Lei n°®13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s 0 recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao

processo de selecdo e convocéa-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
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8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA

1

Andlise da Secretaria Municipal de Controle Interno.

Analise da Procuradoria Geral do Municipio.

Confeccao de Empenho

Assinatura do Termo de Colaboracéao.

Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Boletim.

o O | WO DN

Envio para Camara Municipal e para o Tribunal de Contas do Estado

do Rio de Janeiro

8.2. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.2.1. A celebracdo do instrumento de parceria depender4d da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a emissao do parecer
técnico pela secretaria municipal de controle interno e a Procuradoria Geral do

Municipio e de prévia dotagdo orgcamentaria para execucao da parceria.

8.2.2. A aprovacdo da OSC ndo gerara direito a celebracao da parceria.

8.2.3. No periodo entre a apresentagcédo da documentacdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracéo.
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8.2.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao

presente Edital sdo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia.

9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital
sao provenientes dos Programas de Trabalho 082440021260 / 0824300212276

9.3. As liberagcBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que

guardara consonancia com as metas da parceria.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da
data da divulgacéo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por
requerimento protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A

resposta as impugnacfes caberd a Comissdo. As respostas as impugnacoes
caberd a Comisséo no prazo maximo de até 3 (trés) dias.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacao

deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
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minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
por meio de requerimento protocolado no Setor de Convénios. Os esclarecimentos

serdo prestados pela Comisséao no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

10.2.2. As impugnac0des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo

disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
resolverd 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposices legais e o0s principios que regem a administracdo

publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

10.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacbes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta

apresentada, a aplicacdo das sancfes administrativas cabiveis e a comunicacao
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do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma

remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracéo publica.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Projeto Basico

Anexo Il - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condicbes Materiais;
Anexo IV — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéao.

Duque de Caxias, RJ, de de 2017.

Aline Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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Anexo — |

Projeto Basico

PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos torna publico a
dispensa de Chamamento Publico, com fundamento no Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil, Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014, ementa com
redacdo dada pela Lei 13.024, de 14 Dezembro 2015, no seu Art. 30 Inciso VI.
Para selecionar PROJETO de Organizacdo da Sociedade Civil sem fins
Lucrativos, para celebrar TERMO DE COLABORAGCAO, observadas as condicdes
estabelecidas, constantes neste projeto basico.

JUSTIFICATIVA

Os servicos prestados devem obedecer ao disposto na Resolucdo 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

As Acdes de Protecdo Social sdo executadas na perspectiva da garantia de
inclusdo a todos os cidadados que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade

e/ou em situacao de risco, inserindo-os na rede de Prote¢ao Social local.

O Departamento de Protecdo Social Basica é responsavel pela prevencdo de
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e

o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que
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vive em situacao de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso
precédrio ou nulo aos servicos publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos
(discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
Prevé ainda o desenvolvimento de servicos, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de individuos, conforme
identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada. Esses servigcos e
programas deverao incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede,

de modo a inseri-las nas diversas acdes ofertadas.

A Protecdo Social Especial é responsavel pelos individuos em extrema
vulnerabilidade social e pelos Servicos de Acolhimento Institucional destinados a
protecdo integral de familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. Atende familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social
decorrentes da exposicdo a situacdes de extrema vulnerabilidade, tais como:
abandono, violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situacdo de rua, trabalho infantil,
entre outras que caracterizam o fendmeno da exclusdo social, visando a
superacao das situacdes de vulnerabilidade e risco identificadas e a insercdo em
servigos da politica de assisténcia social prestados nas unidades de meédia e alta
complexidade da rede de servicos governamental e ndo governamental, em

articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

OBJETO

Prestar um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de
qualidade, com base na legislacdo vigente, especialmente, o Reordenamento
firmado pela Resolucdo n.° 01/2013, da Comissao Intergestores Tripartite — CIT e
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo como foco principal a

by

gestdo descentralizada entre o0s entes e o0 respeito a diversidade das
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caracteristicas de organizacao do trabalho para as faixas etarias de 06 a 17 anos,
e acima de 60 anos em cada territorio.

ESPECIFICACAO DO OBJETO

a) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de

relaces de afetividade e sociabilidade;

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas

culturas e a promocgéo de vivéncias ludicas;

c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;

d) Promover a socializagao e convivéncia,;

e) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os

vinculos familiares e comunitarios;

f) Estimular a reinser¢cdo e permanéncia da crianca e adolescente no sistema

educacional;

g) Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial
servigos de educacéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio; e

h) Disponibilizar informacfes sobre direitos e participacdo, oportunizando o

exercicio de cidadania.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

O termo de colaboracdo terd por objeto a parceria para 21 (vinte uma) OSCs,
divido entre a Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, a concessdo de apoio da administracdo publica municipal para a
execucdo de atividades que visem prestar 0S servicos previstos no edital,
compreendendo todos os cuidados relativos ao atendimento em condigbes de
dignidade: ao acesso a um espaco com padrdoes de qualidade quanto a; higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; ao acesso a
alimentacdo em padrBes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas; acesso a servigos culturais, comunitarios e de lazer, bem como os
servicos necessarios a construcao do plano individual de atendimento visando a
reinsercdo e fortalecimento familiar e comunitario. O atendimento sera realizado
por meio de equipe profissional qualificada para garantir o acolhimento, a inclusédo

e promocao social com vistas a reinsercao e fortalecimento familiar e comunitario.

Protecdo Social Basica

A protecdo social basica tem como objetivos prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos trata-
se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Foi
reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.

Esse servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e

Servico de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).
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O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o0 enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. O Programa possui 03 eixos a saber: a) convivéncia social; b)
direito de ser; c) participacdo. O mesmo deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o

desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Dentre os objetivos gerais do SCFV, destacamos:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes

de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia

familiar e comunitaria;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e

de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

As organizacbes de sociedade civil que se propdem a oferecer o Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem adotar metodologias e
processos de trabalho, com as familias e com demais 6rgdos, garantindo a

integralidade no atendimento prestado através de:

a) Construcdo do Projeto Politico-Pedagodgico que deve orientar a proposta de
funcionamento do servico observando as Orientacdes Técnicas do Servico e do

corpo técnico do Departamento de Protecdo Social Basica;
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b) Encaminhamento das fichas de inscricdo dos usuérios do SCFV para o DPSB

responsavel pela alimentacao do sistema de informacéo do programa - SISC;

c) Articulacdo, conforme o perfil para encaminhamento dos servicos ofertados
nos CRAS; e
d) Cada grupo de SCVF sera formado por no minimo 5 (cinco) usuarios e no

maximo de 30 (trinta) usuarios.

INCLUSAO E ALTERACAO DE DADOS

O responsavel pela insercdo e alteracdo de dados, no sistema SISC, sera sempre

o_gestor municipal, que o fara através do fornecimento trimestral de dados

atualizados pelas organizacbes de sociedade civil o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV . Dessa forma, € indispensavel manter
sempre atualizadas as informac¢des, de forma que 0s registros correspondam a

realidade da oferta no municipio, Estado e Brasil.

DADOS NECESSARIOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS

Todos os usuérios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV deverdo ser reunidos em grupos, organizados por faixa etaria, os quais
deverdo estar preferencialmente, referenciados em um CRAS do municipio e a
vinculacdo do usuario ao grupo sera feito por meio do Numero de ldentificagdo
Social — NIS.

Esclarecemos que o representante responsavel pela execucédo deste Servico na

OSC deverd comparecer nas reunibes mensais administrativas e pedagogicas
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para a entrega de relatério e recebimento de orientagcbes técnicas do
Departamento de Protecdo Social Basica, concernentes as normativas do SCFV.

Os relatorios pedagodgicos e de acompanhamento dos usuarios, as fichas de
frequéncia e de identificacdo dos mesmos deverao ser entregues ao Gestor para
emissao do relatorio e, posteriormente encaminhado ao DPSB para arquivamento,
devendo a OSC manter cépia em bom estado de conservacdo dos referidos

documentos arquivados em suas dependéncias, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

A Protecdo Social Basica ird contemplar neste termo de colaboracdo 10 (dez)
vagas para as OSCs. que executarem o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, acima mencionado e mediante aprovacdo no

presente edital.

Protecado Social Especial

A Protecédo Social Especial configura-se por um conjunto de programas, Servicos e
projetos que objetivam avaliar as situacdes de conflitos que provocam risco
pessoal e/ou social; neste sentido, trabalha-se a reconstrucdo dos vinculos

familiares e sociocomunitarios.

Além disso, a protecdo e a aquisicao dos direitos sociais sdo eixos do trabalho

com familias e individuos que combatem os varios tipos de violacéo de direitos.

A protecdo social especial, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) esta tipificado como servigo socioassistencial e esta classificado em dois
niveis de atuacao; sao eles: protecdo social especial de média complexidade e

protecdo social especial de alta complexidade.
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A Protecdo Social Especial de Média Complexidade se aplica nas situagfes as
quais os vinculos sociofamiliares estdo abalados; porém preservados, apesar das
situacdes de violacdo de direitos. Alguns servicos que se destacam nesse nivel de
abordagem sé&o: Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), Abordagem Social, pessoas em situagdo de rua, Medida Socio
Educativa, Liberdade Assistida para Adolescente, e Servico de Protecdo Social

Especial para pessoa com deficiéncia, Idosas e suas familias.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, destina-se aos
casos em que os vinculos familiares e comunitarios estdo rompidos e geram

guadros de violéncia extrema, abandono, abuso sexual, maus-tratos,dentre outros.

Alguns Servicos importantes desse nivel de protecdo sdo: acolhimento
institucional (casa-lar, abrigo institucional, Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos, Casa de Passagem Adulto), familia acolhedora e protecdo em situagéo de

calamidades.

A Protecado Social Especial de Alta Complexidade ir4 contemplar neste termo
de colaboracdo 11 (onze) vagas para OSCs, conforme descritas no quadro abaixo,

mediante aprovacao no presente edital.

Em caso de OSC que atue na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
mesmo o objeto do Termo de Cooperacdo sendo o acolhimento institucional, sera
necessario a emissao de relatério informando se houve ou néo a realizagcdo de
atividades com os acolhidos, tais como: palestras socioeducativas, oficinas, lazer,
atividades ladicas, participagdo em atividades religiosas ofertadas pela

comunidade, atividades esportivas, dentre outras. O relatério devera conter:
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a - Data, local e horéario;

b- Temética trabalhada;

c- Objetivo da acéao realizada;

d- Lista de presenca; e

e- Profissional responsavel pela acdo — mencionar inclusive se  houve
participacdo de profissional convidado(que ndo seja integrante do seu corpo

técnico).

A execucado dos servigcos prestados, através das organizacdes da sociedade civil,
estara sob a coordenacéao e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo
Social Especial que sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de
servico, sem prejuizo das funcdes da Comissdo de Monitoramento e

Fiscalizacdo, devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

a) realizar de reunides mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e

avaliacdo com as executoras do servigo;

b) analisar aos relatérios mensais de atividades elaborados na execucdo dos

servicos; e

C) gerenciar as vagas através de listagem de presenca disponibilizada pela

executora.

A Organizacgéo da Sociedade Civil, que for selecionada para execucdo do servigo, apos
assinatura do Termo de Colaboragcdo devera enviar, mensalmente, para a SMASDH
relatério das atividades executadas no més anterior, o qual serd apreciado pela
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Comissdo de Monitoramento, no que tange as questdes qualitativas do objeto do
referido Termo.

PUBLICO ALVO

O publico atendido na execucao deste servico refere-se as seguintes faixas etarias:

. De 06 a 15 anos, de 15 a 17 anos e 11 meses e idosos a partir de 60 anos.

Cabe ressaltar, que este Programa direciona a inclusao do publico prioritario ao servico,
conforme a Resolucdo CNAS n° 109/2009 e mencionados na Resolu¢do CIT n°
01/2013. O publico prioritario para o atendimento no SCFV refere-se a criancas e/ou
adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situacoes:

» Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos de Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Prote¢cdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

* Trabalho infantil;

* Em situacéo de isolamento

* Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

* Em situagao de acolhimento;
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* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

» Egressos de medidas socioeducativas;

* Situacao de abuso e/ou exploragao sexual;

* Com medidas de protecado do ECA;

* Criangas e adolescentes em situacdo de rua; e

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Portanto, o publico acima descrito, podera ser contemplado pelas OSCs na

execucao do SCFV.

CARACTERIZACAO DO PUBLICO

a) Efetivo — considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas, adolescentes e

pessoas idosas em vulnerabilidade social.

b) Prioritario — considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas, adolescentes e
pessoas idosas nas seguintes situagfes, conforme Resolugédo CIT n.° 01/2013 e
Resolucdo do CNAS n.° 01/2013, que define o que se entende por publico

prioritario:

® em situacao de isolamento;
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e trabalho infantil;

¢ vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

¢ fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;

e em situacdo de acolhimento;

* em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;

e egressos de medidas socioeducativas;

¢ sijtuacao de abuso e/ou exploracéo sexual;

e com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
¢ criangas e adolescentes em situacao de rua, e

¢ vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

FORMA DE ACESSO

O acesso ao servigo deve ocorrer por encaminhamento do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS da regido de abrangéncia da organizacdo de
sociedade civil, por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

As situacdes de atendimento ao PUBLICO PRIORITARIO devem estar
devidamente justificadas por meio de documento técnico mencionado no 8§ 2°, do
art. 3°, da Resolugéo CIT n° 01/2013 e na Resolugdo CNAS n° 01/2013.

METODOLOGIA

A organizagdo do funcionamento do servigo pode variar de acordo com a faixa

etaria e a necessidade de participagdo dos usuarios. A equipe de referéncia deve
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analisar individualmente a necessidade e intensidade de participagdo do usuario
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, devendo a
oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ser

continuada e ininterrupta.

Desta forma, o servico devera ser realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com

familias de risco social.

As organizacbes de sociedade civil que se propdem a oferecer o Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem adotar metodologias e
processos de trabalho, com as familias e com demais 6rgdos, garantindo a

integralidade no atendimento prestado através de:

a) Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico que deve orientar a proposta de

funcionamento do servico observando as Orientacbes Técnicas;

b) Realizacdo de acolhida, recepc¢ao e escuta,

c) Elaboracédo e manutencéo de relatorios e/ou prontuarios e estudos sociais;

d) Encaminhamento das fichas de inscricdo dos usuarios do SCFV para o setor
responsavel pela alimentag&o do sistema de informacao do programa SISC;

e) Elaboracdo de relatorios mensais das alteragbes de entradas e saidas dos
usuarios do servico (efetivos e prioritarios), para fins de registro no Sistema de

Informacgdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;




DUQUE DE
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

f) Atendimento e/ou acompanhamento sistemético das familias, priorizando o

sistema de garantia de direitos;

g) Articulacdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais;

h) Realizacdo de a¢des conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

i) Articulacdo, conforme o perfil para encaminhamento dos servigos ofertados
nos CRAS;

j) Notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social,

k) Conhecimento do territério e mobilizacdo para a cidadania;

l) Cada grupo de SCVF sera formado por no minimo 15 (quinze) usuarios e no

maximo de 30 (trinta) usuarios;

m) Acompanhamento do publico prioritario no desenvolvimento do trabalho,
através do prontuario do usuario a ser elaborado conforme Resolugdo CIT n.°
01/2013 e Resolugcdo CNAS n.° 01/2013, que devera ser remetido mensalmente

ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de sua regiéo.

DO VALOR

O termo de colaboracao tera como valor de per capita para Protecdo Social Basica
a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por usudrio atendido, enquanto
a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade terd como per capita 0
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por usuario.
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Protecéo social béasica

O numero de atendimento referente ao servico acima mencionado, serd no
méximo de 100 (cem) usuarios por OSCs, tendo como valor de per capita o
montante de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Esclarecemos que no numero total de vagas utilizada pela OSC deve ser
considerado 10% (dez) para ser ocupado pelo publico prioritario cuja
especificacdo encontra-se na Resolucdo CNAS n°109/2009) e na Resolucéo
CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013.

Servigos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
OSCs de Vagas de
Usuarios por
OSCs
Servico de 04 100 R$ 45,00

Convivéncia
(criangas de 06 a 11
anos e 11 meses)
Servico de 04 100 R$ 45,00

Convivéncia

(criancas de 12 a 17
anos e 11 meses)

Servico de 02 100 R$ 45,00

Convivéncia para
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Idosos a partir de 60

anos

Protecdo Social Especial

A Protecado Social Especial de Alta Complexidade ir4 contemplar neste termo
de colaboracéo 11 (onze) vagas para OSCs, conforme descritas no quadro abaixo,

mediante aprovacao no presente edital.

Servicos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
OSCs de Vagas de
Usuéarios por
OSCs
Acolhimento de 02 55 R$ 150,00

Adolescente com

Deficiéncia Fisica e

Intelectual

Acolhimento de 03 45 R$ 150,00
ldosos

Acolhimento de 02 20 R$ 150,00

Criancas de 04 anos
a 11 anos e 11
meses

Acolhimento de 02 20 R$ 150,00
Adolescente de 12

anos a 17 anos e 11

meses
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de
Criangcas de 0 a 04

Acolhimento 20 R$ 150,00

anos

FUNCIONAMENTO

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, as
atividades deverdo ser realizadas em dias uteis, em turnos 12(doze) horas

semanais, divididas em trés encontros.

EXECUCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execucado dos servigos prestados, através das organizacdes da sociedade civil,
estard sob a coordenacdo e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo
Social Basica que serd responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de
servico, sem prejuizo das fun¢cbes da Comissdo de Monitoramento e

Fiscalizacdo, devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

a) realizar de reunides mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e

avaliacdo com as executoras do servigo;

b) analisar aos relatérios mensais de atividades elaborados na execucdo dos

servicos;

C) gerenciar as vagas através de listagem de presenca disponibilizada pela

executora,;
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d) monitorar as acgdes referentes a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, conforme orientado pelos 03 eixos. Eixo
convivéncia social-(sete subeixos), Eixo direito de ser-(nove subeixos) e

Eixo participacdo-(trés subeixos)

INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracao
Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo

listados.
EIXOS INDICADOR MEIOS DE PERIODICIDADE
VERIFICACAO
Convivéncia Percentual de Encaminhamentos Trimestral
Social usuarios (crianga, recebidos pelo
Relacionado ao adolescente, CRAS e
fortalecimento de PCD, idosos) em | CREAS, listas de
vinculos familiares conformidade presencas
e comunitarios com as
condicionalidades
do publico
prioritario
Direito de Ser Numero de Listas de Trimestral
Relacionado a atividades por presencas, grade
oferta de atividades area de atividades,




DUQUE DE
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

de arte-educacao, fotos.

esporte, recreacao,
direitos

humanos/cidadania.

Participacao Percentual de Relatorios, Trimestral
Relacionado a adeséo dos encaminhamentos,
insercao dos usuarios fotos.
usuarios nos (diretos/indiretos)
espacos da vida aos espacos de
publica no servico e vida publica
territorio.

SISTEMA DE INFORMACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SISC

E uma ferramenta de gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, por meio do qual serd realizado o acompanhamento e
monitoramento do servico executado pelo municipio, assim como apuracao dos

atendimentos realizados, para fins de calculo do cofinanciamento federal.

INCLUSAO E ALTERACAO DE DADOS

O responsével pela insercao e alteragdo de dados, no sistema SISC, sera sempre

o_gestor municipal, que o far4 através do fornecimento trimestral de dados

atualizados pelas organizacbes de sociedade civil o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV . Dessa forma, € indispensavel manter
sempre atualizadas as informacdes, de forma que os registros correspondam a

realidade da oferta no municipio, Estado e Brasil.
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DADOS NECESSARIOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS

Todos os usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV deverdo ser reunidos em grupos, organizados por faixa etaria, os quais
deverdo estar preferencialmente, referenciados em um CRAS do municipio e a
vinculacdo do usuario ao grupo serda feito por meio do Numero de Identificacédo
Social — NIS.

Em caso de OSC que atue na Protecao Social Especial de Alta Complexidade, mesmo
o objeto do Termo de Cooperacdo sendo o acolhimento institucional, sera necessario a
emissao de relatorio informando se houve ou ndo a realizacdo de atividades com os
acolhidos, tais como: palestras socioeducativas, oficinas, lazer, atividades ludicas,
participacdo em atividades religiosas ofertadas pela comunidade, atividades esportivas,
dentre outras. O relatorio devera conter:

a - Data, local e horario;

b- Tematica trabalhada;

c- Objetivo da acéo realizada;

d- Lista de presenca; e

e- Profissional responséavel pela agdo — mencionar inclusive se houve participacdo de
profissional convidado(que nao seja integrante do seu corpo técnico).
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A execucado dos servigos prestados, através das organizacdes da sociedade civil,
estard sob a coordenacédo e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo
Social Especial que sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de
servico, sem prejuizo das funcdes da Comissdo de Monitoramento e

Fiscalizagcdo, devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

a) realizar de reunides mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e

avaliacdo com as executoras do servico;

b) analisar aos relatérios mensais de atividades elaborados na execucdo dos

Servicos; e

C) gerenciar as vagas através de listagem de presenca disponibilizada pela

executora.

RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sao responsabilidades e obrigacfes, além dos outros compromissos assumidos

no Termo de Cooperacao:

| - Das OSCS

a- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das a¢fes e servigos prestados e buscando

alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b- observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagfes
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emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento

e supervisao;

c- responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes
a execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, inclusive pelos encargos sociais
e obrigacdes trabalhistas decorrentes

d - indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constard do extrato deste TERMO DE
COLABORAGCAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO.

e - movimentar o0s recursos financeiros, objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, em conta bancéaria especifica indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO.

Il - Do PARCEIRO PUBLICO

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

b) indicar a OSC o banco para que seja aberta conta bancéaria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necesséarios a execugdo deste TERMO
DE COLABORACAO:;

C) repassar os recursos financeiros a OSC nos termos estabelecidos no plano de
trabalho;




DUQUE DE
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

d) criar Comissao de Avaliagdo e monitoramento para este TERMO DE
COLABORACAO, composta por pelo menos 1 servidor ocupante de cargo efetivo;

e) prestar todo o apoio necessario a OSC para que seja alcancado o objeto deste
TERMO DE COLABORAGCAO em toda sua extensio;

f) Recompor os valores eventual e comprovadamente adiantados pela OSC
guando do descumprimento do cronograma de desembolso financeiro; e
g) Designar um gestor responsavel pela gestdo da parceria com poderes de

controle e fiscalizagéo.

SANCOES

No caso de inadimplemento das obrigacbes e responsabilidades ora assumidas
pelas partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as mesmas
estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| — Para 0 MUNICIPIO PARCEIRO

a) Notificacdo por escrito, por parte da OSC/PARCEIRA;

b) Suspensdo, até a regularizacdo dos débitos correspondentes ao presente
Termo de colaboracéo, de firmar novos Termos de Parceria; e

c) Rescisdo, através de comunicacao por escrito, se perdurar o inadimplemento

pelo Municipio, por periodo maximo de até 30 (trinta) dias.

Il — Paraa CONTRATADA
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a) Adverténcia, por escrito pelo MUNICIPIO PARCEIRO, sempre que verificadas

pequenas inadequacoes;

Suspenséo do direito de pactuar novos Termos de Cooperacao, dependendo da

gravidade,;

Declaracéo de inidoneidade de pactuar com o MUNICIPIO PARCEIRO, nos casos
de falta grave com comunicacao aos respectivos Registros Cadastrais; e
Rescisdo do Termo de Colaboracdo depois de observadas as exigéncias

estabelecidas no processo.

REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

Para celebrar esta parceria , a organizacdo da sociedade civil devera ser

regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

b) Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade

extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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d) Possuir no minimo cinco anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios,
do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducao desses prazos
por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacéo atingi-los;

Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizacfes da
sociedade civil deverdo apresentar:
a) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e

de divida ativa, de acordo com a legislacao aplicavel de cada ente federado;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia

do estatuto registrado.

c) Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

d) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e ndimero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; e

e) Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado.

REQUISITOS PARA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A formalizacdo do termo de colaboracdo e do termo de fomento dependerdo da

adocao das seguintes providéncias pela administracéo publica:




a)

b)

d)

e)
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Realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas na Lei
13.019;

Indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para

execucao da parceria;

Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacédo da sociedade civil foram avaliados e sédo
compativeis com o objeto;

Aprovacao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos da Lei 13.019;

Emisséo de parecer de 6rgao técnico da administracdo publica, que devera

pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria

adotada;

Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperac¢do, da parceria prevista nesta Lei;

Da viabilidade de sua execucéo;

Da verificacéo do cronograma de desembolso;

Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagcdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
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deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos;

e Da designacao do gestor da parceria;

e Da designagéo da comisséo de monitoramento e avaliacdo da parceria; e

e Emissado de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administracado publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Serdo elaborados relatérios das atividades desenvolvidas para
acompanhamento do desempenho das atividades previstas;

b) A administragdo publica tem a prerrogativa para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a

evitar sua descontinuidade;

c) Fica garantido o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas a termos de colaborag¢do ou a termos

de fomento, bem como aos locais de execucao do respectivo programa;

d) E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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e) E responsabilidade exclusiva da organizac¢éo da sociedade civil o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, nado
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civii em relacdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execucao.
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(MODELO)

ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas

da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

» disp0e de instala¢gbes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicOes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» dispOe de instalagbes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacbes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo

final da declaracao.

Local-UF, de de 20




P R E F E I T U R A

DUQUE D
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO IV

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC],, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracédo
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observacao: a presente vedacdo néo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador

publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na orgédo expedidor e CPF telefone e e-mail
OsC
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» N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de o6rgdo ou entidade da administracédo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em

lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e
valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MODELO

ANEXO V

ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

1.1-PROTECAO SOCIAL: (Basica ou Especial)

1.2-SERVICO:

[I-LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

1. Lei Federal n° 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Federal 12.435/2001);
2. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

3. NOB/SUAS-2005;

4. NOB/SUAS/RH-2006;

5. Orientacdes Técnicas sobre SCFV para Criancas e Adolescentes de 6 A 15
anos/2010;

6. Cadernos do Pro Jovem adolescente;

7. Resolucdo CNAS n° 109 /2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

8. Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

9. Lei Federal n © 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente;

10. Plano Nacional de Convivéncia familiar e Comunitéria;

11. Resolugdo CNAS, n°1 de 21 de fevereiro de 2013;
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12. Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003;

13. Orientac¢des Técnicas Servigos de Acolhimento para Crianca e Adolescente-
2009;

14- Resolucdo CNAS n° 17 de 2011.

Il - INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

IV- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:
V- PUBLICO ALVO:

VI- FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

VII- METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

VIlI- DESCRICAO GERAL DO SERVICO

IX — ETAPAS DE EXECUCAO
e METODOLOGIA;
e PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
X- RECURSOS OPERACIONAIS
XI- RECURSOS HUMANOS
Xll- CRONOGRAMA

XlIl- INDICADORES DE AVALIACAO

XIV- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO FINANCEIROS: DESCRICAO
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XV- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
XVI- PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

XVII-PRESTACAO DE CONTAS:

XVII- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

XIX- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedac¢des previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a

funcionar no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6Orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 85°, da Lei n°®13.019, de 2014);




DUQUE DE
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco

anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”, da Lein®13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspenséo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e

entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MINUTA)

ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO

TERMO DE COOPERACAO N° _ /  QUE ENTRE SI CELEBRAM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS e , VISANDO A
EXECUCAO DO PROGRAMA

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a seguir denominado
MUNICIPIO, neste representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, por delegacdo de competéncia como ordenador de despesa,

segundo o disposto no Decreto Municipal n.° 6028/11, doravante denominado

MUNICIPIO e , doravante denominada
ENTIDADE inscrita no CNPJ n.° , com sede na
no bairro — RJ — CEP:

: neste ato presentado por

, hacionalidade, portador(a) da cédula de

identidade n.° e inscrito(a) no CPF n.° :
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, de n° [/ |
conforme processo administrativo n°® , que se regera pelas normas

das Leis Orgamentarias em vigor, em especial, as disposi¢des contidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias do presente exercicio; Lei 13.019 de 31.07.2014; Lein°
8.666, de 21.06.1993, em especial 0 seu art. 116; Lei n.° 287, de 04.12.79; Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000; Lei n° 4.320, de 17.03.1964; Deliberagéo
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n.° 277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e pelas demais
disposicdes legais aplicaveis, assim como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto

(descrever o objeto, a finalidade e seus elementos caracteristicos, com a

descricao objetiva, clara e precisa do que se pretende realizar ou obter), de acordo
com o Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo MUNICIPIO, que passa a
fazer parte integrante deste Termo, independentemente de transcri¢ao.

PARAGRAFO UNICO: O objeto deste TERMO DE COLABORACAO esta

inserido no ambito do Programa , Visando a sua plena execucéo, em

consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo MUNICIPIO no ambito do Anexo
| do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de ( )

(meses), contados a partir da assinatura do instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execucdo do objeto sera de ( )

(meses), contados a partir da data de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE
COLABORAGCAO os prazos previstos para a execucdo do objeto em funcéo das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A execucdo das etapas/fases devera observar
fielmente os prazos previstos no Cronograma de Execucédo Fisica, o qual devera

guardar correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que este TERMO DE COLABORACAO esteja
em vigor, os prazos de vigéncia e de execucao poderdo ser prorrogados para
assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de
justificativa circunstanciada, aceitacdo do MUNICIPIO e atendidas as seguintes

condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada,;

c) demonstracdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original,
nos termos e condicdes previstas no edital,

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu

término.

PARAGRAFO QUINTO: As alteracbes dos prazos de vigéncia e de execucio
deverdo ser pactuadas mediante a celebracdo de termo aditivo, cabendo, neste

caso, a adequacao do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O prazo do TERMO DE COLABORACAO podera
também ser aditado, uma Unica vez, para ampliacdo das metas fixadas no Plano

de Trabalho, no caso de saldo financeiro remanescente de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA: DO MUNICIPIO
Constituem obrigacdes do MUNICIPIO:
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| - realizar os repasses financeiros correspondentes a execuc¢do do objeto deste
TERMO DE COLABORACAO a ENTIDADE em tempo habil, para realizacdo de
despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso, constante do
Plano de Trabalho e em conformidade com as leis orcamentarias;

Il - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

lll - aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacao de execucao deste
TERMO DE COLABORACAO, mediante proposta da ENTIDADE, fundamentada
em razdes concretas que a justifique;

IV - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto deste
TERMO DE COLABORACAO, realizando vistorias, sempre que julgar
conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V - fornecer a ENTIDADE as normas e instrucdes para Prestacdo de Contas dos
recursos do TERMO DE COLABORACAO;

VI - analisard Execucao Fisico-Financeira e a Prestacdo de Contas do TERMO DE
COLABORACAO;

VII - decidir sobre a aprovacéo da Prestacdo de Contas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data do seu recebimento;

VIII - prorrogar a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, quando houver atraso
na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, formalizando-se as necessarias adaptacbes ao plano de trabalho,

mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: o MUNICIPIO detém, exclusivamente, a autoridade
normativa sobre este TERMO DE COLABORACAO, cabendo-lhe exercer poderes
de controle e fiscalizagédo sobrea sua execucao, assim bem como de ocupacéo, na
forma prevista pelo art. 58, inciso V, da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO ENTIDADE
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Constituem obrigacdes da ENTIDADE:

| - executar o objeto definido na Clausula Primeira, de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros
visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o atingimento dos objetivos e
metas definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislacao
vigente;

I - utilizar recursos proprios para conclur o objeto do TERMO DE
COLABORACAO quando os recursos repassados forem insuficientes para o
cumprimento integral do objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente ao repasse a cargo do MUNICIPIO, sob pena de ressarcimento do
prejuizo causado aos cofres publicos;

[l - manter atualizadas todas as informacdes referentes a execucdo do TERMO
DE COLABORACAO para permitir que sejam gerados relatérios de Execuc&o
Fisico-Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em
cronograma,

IV - apresentar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, toda e qualquer
informacéo necessaria para o fiel cumprimento e o atendimento dos objetivos e
metas definidos no Plano de Trabalho;

V - apresentar a Prestacdo de Contas do TERMO DE COLABORAGCAO, no prazo
de até 60 (sessenta) dias apds o término da sua vigéncia;

VI - manter atualizada a escrituracédo contabil especifica dos atos e fatos relativos
a execucdo deste TERMO DE COLABORACAO, para fins de fiscalizacéo, de
acompanhamento e de avaliacdo dos resultados obtidos;

VIl - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e, bem assim, do MUNICIPIO,
em toda e qualquer acdo promocional relacionada com a execucdo do objeto

descrito na Clausula Primeira;




DUQUE DE
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

VIII - restituir ao MUNICIPIO eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos
auferidos da aplicagéo financeira, no prazo estabelecido para a apresentacdo da
Prestacédo de Contas;

IX - restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
correspondente  notificagdo, o(s) valor(es) transferido(s), atualizado(s)
monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, e
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Publica Municipal, desde a data do recebimento, na forma da legislacédo
em vigor, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

b) ndo apresentacdo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a
Prestacédo de Contas; e

c) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida
no TERMO DE COLABORACAO.

X - recolher, & conta do MUNICIPIO, o valor atualizado da contrapartida pactuada,
guando ndo comprovar a sua aplicacdo na execucdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO;

Xl - conferir livre acesso de servidores dos 6rgdos ou entidades e do controle
interno do Poder Executivo Municipal, bem como do Tribunal de Contas do
Estado, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em misséao de fiscalizacdo ou
auditoria;

XII - movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica;

XIlI - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores
(internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas pelo MUNICIPIO com a
respectiva Prestacédo de Contas;

XIV- divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores

(internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do TERMO DE
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COLABORACAO ou instrumento congénere, contendo pelo menos o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicac&o dos recursos, inclusive sua Prestacéo de
Contas, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social;

XV - arcar com todas as obrigacdes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e
assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou
indiretamente, de atos e obrigacdes das atividades assumidas em razdo do
TERMO DE COLABORAGAO;

XVI - adotar todas as medidas necessérias a correta execucao deste TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CONTRAPARTIDA
E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execucao do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO totalizam R$ ( ), conforme

discriminacao abaixo:

| - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo
MUNICIPIO durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO totalizam a
guantia de R$ ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias
financeiras realizadas pelo MUNICIPIO correrdo a conta das seguintes dotacdes

orcamentérias, para o exercicio de 2017, assim classificadas:

Programa de Trabalho:
Natureza de Despesa:

Fonte de Recurso:
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PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO transferira os valores para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS que sera responsavel por transferir para a
ENTIDADE os valores pactuados no TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA SEXTA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos do MUNICIPIO destinados & execucdo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGCAO serdo realizados na forma da legislacéo financeira e de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, a crédito de

conta especifica, em nome da ENTIDADE e vinculada ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o saque de valores, a realizacdo de
despesas ou qualquer aplicacdo que nao se refiram ao estrito cumprimento do
objeto do TERMO DE COLABORACAO, caracterizando o desvio de finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDA: A realizacgdo dos repasses financeiros e 0s
procedimentos para a realizacdo das despesas somente poderao ter inicio apés a

assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRA: Serdo glosadas pelo MUNICIPIO as despesas
realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO.

PARAGRAFO QUARTA: Os repasses financeiros sero retidos até o saneamento

das seguintes eventuais irregularidades:
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| - ndo comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacéo aplicavel e do respectivo instrumento de TERMO
DE COLABORACAO;

Il - verificagdo de desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais de Administracdo Pdudblica nas
contratacbes e demais atos praticados na execu¢cdo do TERMO DE
COLABORACAO, ou inadimplemento da ENTIDADE com relagdo as outras

clausulas conveniais basicas;

lIl - quando a ENTIDADE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO;

IV - descumprimento pela ENTIDADE de quaisquer clausulas ou condi¢des
estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros, o MUNICIPIO notificara de imediato, a
ENTIDADE, a fim de proceder ao saneamento requerido e/ou cumprir a obrigacao,
observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor nao for estipulado,
sob pena de rescisdo do TERMO DE COLABORAGCAO e instauracdo de Tomada
de Contas.

PARAGRAFO SEXTO: Os saldos de TERMO DE COLABORACAO, enquanto

nao empregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:
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I- em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira se a previsao de seu uso

for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou

Il - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagcdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMA: As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo
anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do TERMO DE
COLABORACAO e aplicadas, com a prévia autorizacdo do MUNICIPIO,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo

especifico que integrara a sua Prestacao de Contas.

PARAGRAFO OITAVA: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras, seréo devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da extingdo do TERMO DE
COLABORACAO, seja pela sua conclusio, dendncia ou rescisdo, sob pena de

imediata instauracdo de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA NONA: DA APLICACAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderdo ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos

transferidos pelo MUNICIPIO, na forma estabelecida por esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas com recursos
do MUNICIPIO n&o poder&o ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do valor

do objeto, desde que:
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| - estejam previstas no Programa de Trabalho;

Il - sejam necessérias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: S&o consideradas despesas administrativas aquelas
realizadas com internet, transporte, aluguel, telefone, luz, 4gua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga com
recursos do TERMO DE COLABORACAO e de outras fontes, a ENTIDADE
devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a
duplicidade ou a sobreposicado de fontes de recursos no custeio de uma mesma

parcela da despesa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal com
recursos do MUNICIPIO relativas & remuneracdo da equipe dimensionada no
Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo
terceiro salario proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais, desde

gue tais valores:

| - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;

Il - correspondam a qualificacdo técnica para a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

lll - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade
privada sem fins lucrativos;

IV - sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao TERMO
DE COLABORACAO.

PARAGRAFO QUINTA: A ENTIDADE devera dar ampla transparéncia aos
valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracédo de sua equipe
de trabalho vinculada & execucg&o do objeto do TERMO DE COLABORACAO.
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CLAUSUL AOITAVA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas acordadas e a legislacdo em vigor, sem prejuizo do
atendimento quanto as normas porventura editadas pela Administracdo Publica

Municipal, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo das atividades decorrentes do TERMO DE
COLABORAGCAO deverdo ser realizadas até a data de concluséo do seu objeto
ou da sua extincdo, pelos oOrgaos/agentes competentes, que executardo suas

respectivas atribuicbes em regime de colaboragéo entre si.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo das atividades decorrentes do TERMO DE
COLABORACAO serdo realizadas de forma permanente e abrangerdo os
aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a ENTIDADE garantir aos 6rgios de controle
interno e externo o acesso a todos os documentos e informacdes relativos ao
desenvolvimento das atividades de monitoramento, acompanhamento e

fiscalizagao.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO
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A execucdo deste TERMO DE COLABORACAO sera monitorada pela Protecéo
Social Bésica e/ou Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e
ainda pelo Departamento Financeiro, vinculado & Secretaria do MUNICIPIO, que
verificara sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao cumprimento do Cronograma de
Desembolso, do Cronograma de Execucdo Fisica, ao alcance das metas, a

execucao orcamentaria, assim como a Prestacdo de Contas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na execucédo do
TERMO DE COLABORACAO, Protecdo Social Basica e/ou Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade e ainda pelo Departamento Financeiro
emitird relatorio, que deliberara sobre a continuidade ou ndo do TERMO DE

COLABORACAO e propora as medidas administrativas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da funcdo de monitoramento da
execucdo do TERMO DE COLABORACAO, na forma do caput desta clausula,
Protecdo Social Basica e/ou Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade e ainda pelo Departamento Financeiro poderdo determinar a
ENTIDADE, fixando prazo, se necessario, a adocdo das providéncias de
fiscalizacdo que entender necessarias a verificacdo da fidelidade da execucéo do
TERMO DE COLABORACAO, tais como:

I- realizacéo de diligéncias em campo;

II - vistoria de locais de execucao;

[l - prestacdo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizag&o.

CLAUSULA DECIMA: DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO
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A atividade de acompanhamento do TERMO DE COLABORACAO sera realizada
pela Protecdo Social Basica e/ou Protecdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade, a quem cabe as seguintes atribuicoes:

| — acompanhar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORACAO, ratificando
ou ndo a adequacgédo da realizacdo do repasse de recursos de cada parcela,
adotando acdes para que sua a execucado fisica e financeira corresponda ao

previsto no Plano de Trabalho;

I - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE
COLABORACAO, ou colaborar para sua atualizacdo, no que se refere aos

Ianc;amentos pertinentes ao seu cadastramento, execugao € encerramento;

[l - verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestacdo de contas e sua
respectiva aprovacao pelo ordenador de despesas da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Direitos Humanos;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA: DA FISCALIZACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A atividade de fiscalizacdo do TERMO DE COLABORAGCAO sera realizada pelo
Gerente, nomeado por ato do MUNICIPIO, publicado no Boletim Oficial do

Municipio de Duque de Caxias, a quem cabe as seguintes atribui¢des:

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execucdo do TERMO DE COLABORACAO,

responsabilizando-se pelas a¢gfes para que a sua execucdo fisica e financeira




DUQUE DE
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no Plano de Trabalho
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo sua atribuicdo a prévia manifestacdo técnica
acerca da possibilidade da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada
parcela, de acordo com o Cronograma de Desembolso, o Cronograma de

Execucédo Fisica e o cumprimento do objeto;

Il - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execucdo do TERMO DE
COLABORACAO, bem como alertar seus superiores e o Diretor de Convénios do

orgado em tempo habil para as devidas providéncias, se hecessario;

lll - gerenciar a fase de Prestacdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a
execucdo fisica e financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela

legislacao vigente;

IV- responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo MUNICIPIO,

pelos 6rgaos de controle interno e externo;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE
COLABORAGCAO ou colaborar para sua atualizacdo, quanto aos lancamentos

pertinentes ao seu cadastramento, execugéo € encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execucédo do
TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A EXECUCAO FISICO-FINANCEIRO DO
TERMO DE COLABORACAO
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Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGCAO a ENTIDADE devera manter
atualizadas todas as informacfes referentes a sua execucdo, a fim de que o
MUNICIPIO ou os 6rgdos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término
ou a qualquer momento extrair os relatdrios pertinentes a sua execucao, para a

comprovacédo da adequacédo da execucao fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execucdo Fisico-Financeira do TERMO DE
COLABORACAO sera objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo
Gerente Executivo do Convénio e pelo Diretor de Convénios que verificardo se
houve o cumprimento das metas, assim como apreciacdo de todos os elementos
informados pela ENTIDADE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovacdo da Execucdo Fisico-Financeira de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGCAO ¢ condicdo prévia para a

realizacdo de qualquer transferéncia financeira a cargo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A ENTIDADE devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestacdo de Contas da
aplicacao dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante
da Deliberacao n.° 277/2017 do TCE/RJ, em até 60 (sessenta) dias apds o término
da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestacdo de Contas devera ser instruida com os

documentos exigidos na forma da Deliberacdo acima mencionada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma no
paragrafo anterior, outros poderdo ser solicitados para a demonstracdo da

aplicacao dos recursos decorrentes dos repasses financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ENTIDADE deverd manter arquivados os
documentos originais comprobatérios da execucdo do TERMO DE
COLABORACAO pelo prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos a contar do

encerramento da parceria.

PARAGRAFO QUINTO: A Prestacdo de Contas sera analisada e avaliada pelo
Departamento Financeiro, que emitira parecer técnico quanto a execucao fisica e
financeira do TERMO DE COLABORACAO, sendo posteriormente verificada pela

Controladoria Geral do Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, a ENTIDADE
devera ser notificado para apresentacdo dos esclarecimentos necessarios, no

prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
saneamento das irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo
exauridas todas as providéncias necessarias para a regularizacdo da pendéncia
apontada ou reparacdo do dano, a Prestacdo de Contas ndo serd aprovada e o
MUNICIPIO notificara a ENTIDADE para apresentacdo da defesa para a rescisdo
do TERMO DE COLABORACAO, adotara as medidas para a instauracdo da

Tomada de Contas, dando ciéncia aos 6rgaos de controle interno.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a Prestagdo de Contas nio seja
encaminhada no prazo estabelecido no caput deste artigo, 0 MUNICIPIO fixara o
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prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentacdo ou para o recolhimento
dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro,

atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo a ENTIDADE n&o
apresentar a Prestacdo de Contas, nem devolver os recursos, o MUNICIPIO
registrara a inadimpléncia por omisséo do dever de prestar contas e comunicara o
fato aos 6rgdos competentes a que estiver vinculado, para fins de instauracao de
tomada de contas e adocdo de outras medidas para reparacao do dano ao erario,
sob pena de responsabilizacédo solidaria dos agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA TOMADA DE CONTAS

Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

I- ndo for apresentada a prestacao de contas do prazo de até 60 (sessenta) dias e
a ENTIDADE se manter inerte mesmo apoés a fixacéo, pelo MUNICIPIO, do prazo

maximo de 30 (trinta) dias para a sua apresentacéo ou recolhimento dos recursos.

[I- ndo for aprovada a prestacdo de contas, apesar de eventuais justificativas
apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:

a) nao execucao total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avencados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnacao de despesas;

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) ndo aplicacéo de rendimentos de aplicagGes financeiras no objeto pactuado;

[l - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.
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PARAGRAFO UNICO: A instauracdo da tomada de contas sera precedida de
providéncias saneadoras por parte do MUNICIPIO e as justificativas e as
alegacoes de defesa julgadas necessarias pelo notificado, nos casos em que a

prestacao de contas ndo tenha sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE DO ENTIDADE

A ENTIDADE é responsavel por arcar:

| - com os prejuizos que, em decorréncia de a¢do dolosa ou culposa de seus
agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, moéveis ou imoéveis, ficando nesses

termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

Il - de forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necesséario a
execucao das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORACAO, sendo o
anico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva,

isentando o0 MUNICIPIO de quaisquer obrigacbes presentes e futuras;

[l - com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo
os decorrentes de acordo, dissidios e convencdes coletivas oriundos da execucao
do TERMO DE COLABORACAO, ficando o MUNICIPIO isento de qualquer

responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da
execucdo do TERMO DE COLABORACAO.
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PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Este TERMO DE COLABORAGCAO podera ser alterado, com a devida justificativa,
mediante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento do TERMO DE
COLABORACAO com o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a
modificacdo, ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de necessidade de adequacéo do objeto
devera ser apresentada justificativa, sendo o TERMO DE COLABORACAO

denunciado ou resilido, e outro sera formalizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteracdo da execucdo do
TERMO DE COLABORACAO, mediante a adequacéo do prazo de vigéncia, dos
cronogramas e do plano de aplicacdo, podera ser admitida, excepcionalmente, a
propositura da reformulacdo do plano de trabalho pela ENTIDADE, que sera
previamente apreciado pelos setores técnicos e juridico, e, ainda, submetida a
aprovacao do titular do MUNICIPIO, respeitados os limites do artigo 65, §1°, da Lei
n° 8.666/93.
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PARAGRAFO QUARTO: O TERMO DE COLABORACAO podera ser aditado se
apos a conclusdo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que

podera ser aplicado na ampliacdo da meta fisica estipulada no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo anterior, sera observada a
tramitacdo do Plano de Trabalho, vedada a adicéo de recursos financeiros novos:

| - 0 montante dos recursos repassados pelo MUNICIPIO;

Il - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
deste TERMO DE COLABORAGCAO, ap6s a sua concluséo ou extin¢do, deverdo
ser destinados ao MUNICIPIO, salvo disposicdo expressa em contrario, quando
necessarios para assegurar a continuidade do programa governamental, devendo

ser observados o processo formal e a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS VEDACOES

Este TERMO DE COLABORAGCAO devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecu¢do ou execucdo parcial, sendo
vedado:

| - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho, ainda que em caréater de emergéncia;

Il - realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia
ou similar;

[l - realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou

qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros
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da entidade beneficiaria e de 6rgaos ou de entidades das Administrag6es Publicas
Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV - realizar despesas em data anterior a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, quando entfo seréo glosadas pelo MUNICIPIO;
V - realizar despesas em data posterior a vigéncia do TERMO DE

COLABORACAO, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia

do instrumento, mediante autorizacéo do 6rgdo MUNICIPIO;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislacéo especifica;

VII - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente
as seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientacdo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

c) que constem claramente no plano de trabalho; e

d) que tenham carater acessorio ao objeto principal do TERMO DE
COLABORACAO.

PARAGRAFO UNICO: N&o poderdo fazer parte da equipe da ENTIDADE,
contratadas com recursos do TERMO DE COLABORAGCAO as pessoas naturais

que tenham sido condenadas por crime:

I-contra a administragdo publica ou o patrimdnio publico;
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Il -eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

Il -de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA NONA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizacdo das despesas sera comprovada mediante a apresentacdo de copia
de documentos, devendo os recibos e notas fiscais serem emitidos em nome da
ENTIDADE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero
deste TERMO DE COLABORACAO, devendo ser observada a legislacéo federal,
estadual e municipal pertinente, em especial a trabalhista, previdenciaria e

tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos
em arquivo, em boa ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a
disposicéo dos 6érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos
contados a partir da data de aprovagdo da Prestacdo de Contas pelo MUNICIPIO,
com excec¢do dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista

e previdenciaria, que devem observar a legislacdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA: DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O TERMO DE COLABORAGCAO podera ser extinto antes do prazo da sua

vigéncia, por escrito, pela denuncia, por acordo entre as partes ou rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A dendncia devera ser comunicada por escrito,

mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente
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produzindo efeitos a partir desta data, sendo imputadas as responsabilidades das
obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios
adquiridos no mesmo periodo, sem prejuizo do dever de indenizar os prejuizos

causados, que deverdo ser avaliados e quantificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisdo deste TERMO DE
COLABORACAO, independentemente do instrumento de sua formalizacdo, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na
legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes

situacoes:

| - utilizac&do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicag&o dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislacao

vigente;

[l - constatacdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagbes

ou auditorias;

IV - deixar de manter atualizadas todas as informacdes referentes a execucéo do
TERMO DE COLABORACAO para permitir que sejam gerados relatérios de
Execucéo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto

em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: O TERMO DE COLABORAGCAO podera ser extinto
pela vontade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne
material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obrigacdes.




P R E F E I T U R A

DUQUE D
CAXIAS

MAIS COMPROMISSO. MAIS FUTURO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

PARAGRAFO QUARTO: A rescisio do TERMO DE COLABORACAO

importara na devolug¢éo dos recursos ndo aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisio do TERMO DE COLABORACAO sera
antecedida de intimacdo da ENTIDADE, cabendo ao MUNICIPIO indicar o
inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.

PARAGRAFO SEXTO: A ENTIDADE sera garantido o contraditério e a defesa

prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimacédo da MUNICIPIO devera indicar o prazo e o

local para a apresentacdo da defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisdo conclusiva sobre a rescisdo do
TERMO DE COLABORACAO pela autoridade competente, devendo ser
apresentada a cabivel motivacdo, com a demonstracdo dos fatos e dos

respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO VALOR DO TERMO DE
COLABORACAO
Da-se a este TERMO DE COLABORACAO o valor total de R$

( ), considerado o somatério dos recursos decorrentes de

transferéncias financeiras realizados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA RESTITUICAO DE RECURSOS
Quando a prestacédo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado
ou quando constatada impropriedade que nao tenha sido saneada, mesmo apés

oportunidade para o cumprimento da obrigagéo, devera a ENTIDADE recolher:
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| - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecucado do objeto do TERMO DE COLABORACAO:

b) ndo apresentacao, no prazo exigido, da prestacao de contas;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORACAO;

Il - o valor da contrapartida financeira pactuada, quando ndo comprovada a sua
aplicacdo na execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

lll - o valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacao,
na hipotese de néo ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de

comprovacédo de seu emprego na consecuc¢ao do objeto;

IV - 0 eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive

os rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro;

V. o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos

ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pela ENTIDADE, em
qualquer caso, deverdo ser atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou
qualquer outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a contar da

ocorréncia do evento.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO PROCEDIMENTO

Todos os atos e procedimentos relativos a este TERMO DE COLABORACAO,
tais como o repasse de recursos, 0 acompanhamento da execucao e a Prestacao
de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pela Diretoria de

Convénios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a este
TERMO DE COLABORACAO devera(do) permanecer arquivado(s) no 6rgdo de

origem, instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA PUBLICACAO, DA DIVULGAGAO E DO
CONTROLE DO TERMO DE COLABORACAO

Apés a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, assim como de qualquer
Termo Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias
da sua assinatura, no Diario Oficial do Municipio, o que devera ser providenciado
pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes informacées:

| - nimero do TERMO DE COLABORACAO;
Il - nome do MUNICIPIO e da ENTIDADE;

1l - valor do TERMO DE COLABORACAO;
IV - objeto do TERMO DE COLABORAGCAO;
V- data de assinatura e periodo de vigéncia;
VI - dotacdo orcamentaria; e

VII - nimero do empenho, quando couber.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Uma copia do TERMO DE COLABORACAO devera
ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, até o

quinto dia util seguinte ao da sua assinatura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante todo o prazo de execucdo do TERMO DE
COLABORACAO a ENTIDADE devera divulgar em seu sitio na rede mundial de
computadores (internet) ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do
TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas,
contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,

produtividade e social.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DAS NOTIFICACOES E COMUNICACOES

Todas as comunicacdes relativas a este TERMO DE COLABORACAO seréo
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou
remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos enderecos dos

representantes credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunifes entre os representantes credenciados pelos
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste
TERMO DE COLABORACAO, serdo registradas em atas ou relatorios

circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMASEXTA: DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Duque de Caxias, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente TERMO DE COLABORACAO que n&o possa ser
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resolvido por meio amigavel, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao assinadas pelos Participes e
duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e

juridicos, em Juizo ou dele.

Duque de Caxias, de 20

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

ENTIDADE
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:

1)

Nome
CPF:
2)

Nome:
CPF




